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En el marco del plan de trabajo de Gobierno Corporativo previsto para el
2022 se presentan los resultados del benchmark sobre la remuneración
de Directores en Juntas Directivas y sus Comités que fue realizado por la
firma Michael Page, así:
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Proposición
Se propone ajustar el valor de los honorarios de los Directores por su asistencia a las reuniones de Junta 
Directiva y de sus Comités, así: 

Tipo de Remuneración:
Por asistencia a reuniones – presenciales, 
virtuales o mixtas, decisiones por voto. 

Valor de Remuneración: 
1. Junta Directiva: 5 Salarios Mínimos 
Legales Mensuales Vigentes por sesión

2. Comités de Junta Directiva: 2.5 Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes por 
sesión

Tipo de Remuneración: Por asistencia a 
reuniones – presenciales, virtuales o mixtas, 
decisiones por voto.  

Valor de Remuneración: 
1. Junta Directiva: 6 Salarios Mínimos Legales 
Mensuales Vigentes por sesión

2. Comités de Junta Directiva: 75% de los 
honorarios Junta por sesión.

Actual Propuesto


