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Matriz Riesgos Derechos Humanos

m Riesgo Derechos Humanos

Incumplimiento de normatividad y requisitos legales en los temas de Recursos Muy Alta
1 Humanos (Trabajo forzoso, acoso, contratos laborales a menores de edad) que - 70
pueda generar multas, demandas y/o afectar la imagen corporativa. ’
2 Desconocer los riesgos operativos asociados a las zonas de ejecucidn del negocio
que pueda afectar la integridad fisica de los activos y de las personas. Alta e
. . . . . L ., 50% - 70% H
Posibles afectaciones relacionadas con DDHH (privacidad, discriminacién u otros) !
3 desde personal interno, contratistas/subcontratistas a la comunidad aledafia a la 'g i
operacion B Moderada E @
— 1
4 Inequidad de funciones asignadas a los colaboradores con fines discriminatorios. .g 30% - 50% i !
1
n 1
5 Incidentes, eventos o situaciones que puedan afectar la integridad personal ° ! i
o Baja v !
Vulneracion de los derechos humanos e incumplimiento de SSGTpor parte de los 5 N o H
6 ! : : 10% - 30% ’
proveedores y/o contratistas afectando la imagen de la entidad !
Ausencia de condiciones dignas de trabajo, tales como ausencia de privacidad en v
7 vestidores, bafios en condiciones inadecuadas para su uso y la falta de acceso a Muy Baja @
<10%

fuentes de hidratacion.

Dificultades en la ejecucién de los planes de seguridad en la zona de operacién y los

Inferior Menor Importante Mayor Superior
8 esquemas de seguridad de los directivos, incrementando la vulnerabilidad de las EBITDA Proyectado 1% P Y P

instalaciones, del personal responsable y los directivos. 1%- 5% 5% - 8% 8% - 10% >10%
Trato desigual por razones de raza, género, diversidad, edad, origen familiar o
9 nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que carezca de toda Impacto @ Riesgo Inherente @ Riesgo Residual

razonabilidad desde el punto de vista laboral

10 Restriccidn a la libertad de opinidn, de palabra, expresion y/o libre asociacion
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